	
	
	



Aufgaben beschreiben: Tätigkeitsprofil
Beschreibt hier möglichst genau die Aufgabe, für die ihr jemanden sucht.

Name der Aufgabe: _______________________________________
Warum ist die Aufgabe wichtig? Was soll sie bewirken? 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Was genau ist zu tun? Welche Teilaufgaben gehören zu der Aufgabe? 
________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Welche Anforderungen/Wünsche haben wir an die Mitarbeitenden?
Zeitaufwand (+ Treffen o.Ä.): _________________________________________________
wünschenswerte Vorkenntnisse: _______________________________________________
wünschenswerte Einstellungen: ________________________________________________
ggf. biografische Gesichtspunkte: ______________________________________________
Was bieten wir?
Einarbeitung/Begleitung: _____________________________________________________
Fortbildungen zum Start: _____________________________________________________
Weitere Anerkennungen: _____________________________________________________
_________________________________________________________________________
Wie erreicht man uns? 
Ansprechperson & Kontaktdaten: ______________________________________________
Möglichkeiten zum Kennenlernen: ______________________________________________
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